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Alle Società e Associazioni sportive affiliate 
LORO SEDI  
 
 

E, p.c.:   Ai Comitati Regionali  
Al Safeguarding Officer e SPOC 
Avv. Marco Ferrante 

             
 
 
  Roma, 16 ottobre 2026 
         

 
Oggetto: Safeguarding Policy - D.Lgs. n. 39/2021 per la prevenzione di abusi, violenze e discriminazioni 

nell’attività Sportiva – urgente  
 
Con riferimento alle politiche di Safeguarding introdotte dal Legislatore con la normativa richiamata in 

oggetto e attuata dalla scrivente Federazione tramite le proprie Linee Guida pubblicate sul proprio sito, si 
richiamano le società e le associazioni affiliate e neo-affiliate ad adempiere ai relativi obblighi con la massima 
urgenza. 

 
Al riguardo, fermi gli eventuali profili penali e civili connessi al mancato rispetto dei predetti adempimenti, 

si rammenta come la violazione degli obblighi in materia di Safeguarding, costituisca fattispecie disciplinare 
prevista del Regolamento di Giustizia federale, comportando “l’applicazione a carico del Legale Rappresentante 
e del soggetto eventualmente preposto agli adempimenti della sanzione della inibizione da tre mesi a tre anni”. 
(Cfr. artl.60 sexies) 

 
Con l’occasione si riportano di seguito i precisi obblighi in capo alle affiliate della Federazione: 

 
1. ADOZIONE DEL MODELLO ORGANIZZATIVO E DEL CODICE ETICO IN MATERIA DI SAFEGUARDING                    
 (da rendere noti ai tesserati tramite pubblicazione sul rispettivo sito e/o pagine social, o presso la propria sede) 
 
L’adozione del modello organizzativo e del codice di condotta dovranno essere comunicate alla Federazione 
attraverso la compilazione online dell’apposito modulo accessibile al seguente link: https://fip.it/form-
safeguarding/.  
 
Il modello organizzativo e il codice etico non devono essere inviati alla Federazione, fermo restando che potranno 
essere richiesti dal Safeguarding Officer nell’ambito della gestione dei casi. 
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2. NOMINA DEL RESPONSABILE CONTRO GLI ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI. 
(da rendere nota ai tesserati tramite pubblicazione sul rispettivo sito e/o pagine social, e presso la propria sede) 
 
La nomina del Responsabile contro gli abusi dovrà essere comunicata al Safeguarding Officer e alla Federazione 
attraverso la compilazione del form allegato (allegato 1), da rinviare, esclusivamente dalla casella spes federale, 
al seguente indirizzo: segreteria.safeguardingofficer@fip.it  
 
 

Con l’occasione, si rammenta come sulla scorta della normativa di settore, per il personale che ha 
contatto diretto e continuativo con i minori occorre richiedere il certificato penale del Casellario; la Federazione, 
per supportare le proprie affiliate ha predisposto un documento esplicativo della relativa procedura, visionabile 
al seguente link: https://fip.it/wp-content/uploads/2024/09/20240904_Fip_News-Procedura-richiesta-
certificato-penale-minori.pdf  
 

Fermo quanto precede, si allega altresì il modulo di dichiarazione dei carichi pendenti da far sottoscrivere 
a tutti i soggetti dello staff della società a contatto con gli atleti circa l’assenza di precedenti penali e carichi 
pendenti rilevanti per la normativa di riferimento. (allegato 2) 
La predetta autocertificazione non deve essere inviata alla Federazione, ma conservata agli atti della 
società. 
 

Si coglie altresì l’occasione per ricordare che la Federazione ha rilasciato una piattaforma al seguente 
link https://fip.safeguarding.openblow.it/#/  che consente, ai Responsabili contro abusi, violenze e 
discriminazioni nominati e a chiunque venga in contatto con comportamenti e/o fatti rilevanti dei tesserati federali 
ai sensi della normativa sul Safeguarding, di procedere con una segnalazione che garantisca la massima 
riservatezza del segnalante e il monitoraggio dello stato del procedimento.  
Si invitano le società a darne la più ampia diffusione tra i propri tesserati. 
 
  

Cordiali saluti.  
 
 
 
 
           F.to Maurizio Bertea 

            SEGRETARIO GENERALE 


