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Alle Societa e Associazioni sportive affiliate
LO MAIL

E, p.c.: Al Consiglio Federale
Ai Comitati Regionali

Roma, 11 marzo 2024

Oggetto: Linee Guida in tema di Safeguarding Policy - D.Lgs. n. 39/2021 per la prevenzione di abusi,
violenze e discriminazioni nell’attivita Sportiva.

Si comunica che, con delibera del Presidente Federale n. 237/A del 31 agosto 2023, la
Federazione Italiana Pallacanestro ha emanato “Le Linee Guida” previste dal D.Lgs. n. 39/2021 e dirette
a prevenire abusi, violenze e discriminazioni nell’attivita sportiva, anche nel rispetto delle indicazioni
contenute nella Delibera della Giunta Nazionale del CONI n. 255 del 25.7.2023.

Le Linee Guida, oltre ad essere allegate alla presente Circolare, sono pubblicate sulla home page
del sito federale all’interno della sezione “Safeguarding”.

L’intestata Federazione, dopo la pubblicazione delle Linee Guida sulla Safeguarding Policy, ha
proceduto alla nomina del Safeguarding Officer nella persona dell’avv. Marco Ferrante, giusta delibera
del Consiglio federale in data 9 febbraio u.s.

La normativa in questione e le Linee Guida prevedono, tra le altre cose, i seguenti obblighi a carico
delle Societa e Associazioni sportive affiliate:

() emanazione e pubblicazione, entro il 31 agosto 2024 dalla predetta delibera del Consiglio Federale,
di “modelli organizzativi e di controllo dell’attivitd sportiva”, nonché di “codici di condotta”
conformi alle Linee Guida federali. Le Societa e Associazioni sportive affiliate che gia possiedono
un modello organizzativo e di gestione, ai sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
dovranno integrarlo nel rispetto delle citate Linee Guida;
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(i) nomina entro il 1° luglio 2024 di un responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
nell’attivita sportiva.

E necessario sottolineare che le Societa e Associazioni sportive, unitamente ai Presidenti, che non
adempiano agli obblighi di cui all’art. 16, comma 2, D.LGS. n. 39/2021 e all’articolo 1 delle Linee
Guida emanate dalla scrivente Federazione, saranno-sanzionate secondo le procedure disciplinari
e le sanzioni previste nel Regolamento di giustizia federale.

Con successiva comunicazione verranno rese note le modalita di trasmissione della
documentazione di cui sopra.

La Federazione, al fine di supportare e facilitare Societa e Associazioni sportive affiliate negli
adempimenti di cui alla normativa vigente, per il tramite dell’Associazione LA Sportlaw & Compliance,
composta da avvocati specializzati in diritto sportivo, provvedera ad organizzare tre giornate formative
gratuite volte a illustrare le Linee Guida e i nuovi obblighi di legge a favore di Societa e Associazioni
sportive affiliate. Tali giornate formative saranno erogate attraverso la piattaforma e-learning

https://lasportlaw.eu/accademy/ alla quale ci si potra registrare solo con Uindirizzo mail federale.

*k*k

Da ultimo, si rappresenta che la Federazione ha stipulato con LA Sportlaw & Compliance,
associazione professionale individuata dalla Federazione per gli adempimenti di cui sopra, una
convenzione che prevede a favore delle Societa e Associazioni sportive affiliate la possibilita di far
elaborare e redigere i surriferiti modelli organizzativi e di controllo, nonché codici di condotta conformi
alle Linee Guida federali ad un costo convenzionato, a Vostro carico.

Per applicazione della Convenzione dovrete inviare una richiesta dalla casella spes federale a

info@lasportlaw.eu.

Si precisa che ogni Societa e Associazione sportiva affiliata & libera di rivolgersi anche ad altre
societa o professionisti del settore, tenendo conto che lintestata Federazione, dovra richiedere la
revisione dei modelli organizzativi e di controllo, nonché dei codici di condotta che andrete ad adottare,
laddove ritenuti non conformi alla normativa vigente in materia e alle Linee Guida federali.

Con i migliori saluti.

Maurizio Bertea
SEGRETARIO G E
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